ARZUM ELEKTRIKLI EV ALETLERI SANAYi VE TICARET A.S.
YONETIM KURULU UYELERI VE UST DUZEY YONETICILER ICIN
UCRETLENDIRME POLITiKASI

Bu politika dokiimani, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri cergevesinde Yénetim Kurulu Uyeleri
ve Ust dlzey yoneticilerimizin Gcretlendirme sistem ve uygulamalarini tanimlamaktadir.

I. YONETIM KURULU UYELERININ UCRETLENDIRILME ESASLARI

Yonetim kurulu Gyelerinin tamami igin gegerli olmak Uzere her yil olagan genel kurul toplantisinda
sabit Ucret belirlenir. Yonetim Kurulu lyelerine lcret disinda verilecek mali haklar konusunda Genel
Kurul yetkilidir. Ucretlendirmede ve alinacak iicretin ¢esit ve miktarinin tespitinde, genel kurulun
belirleyebilecedi kriterler baglaminda yénetim kurulu Uyeleri arasinda ayrim yapilmasi mimkunddr.
Badimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin Ucretlerine iliskin Sermaye Piyasasl Kanunu ve ilgili mevzuat
hiukamleri saklidir.

icrada gérevli olan Yénetim Kurulu Uyeleri’'ne, asagida detaylan agiklanan Ust Diizey Yéneticiler igin
belirlenen politika kapsaminda ayrica 6deme yapilir.

Sirket faaliyetlerine katki amaciyla belli fonksiyonlari ylritmekle gérevlendirilen icrada gérevli olan
Yénetim Kurulu Uyeleri'ne, Genel Kurul’da belirlenen sabit iicrete ek olarak “Kurumsal Yénetim
Komitesi” goriisii gergevesinde ayrica Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen tutarda menfaat
sadlanabilir.

Badimsiz Yénetim Kurulu Uyelerinin Gcretlerinin bagimsizliklarini koruyacak diizeyde olmasina ézen
gosterilir. Bagimsiz Uyelerin Ucretlendirilmesinde kar payl, pay opsiyonlari veya sirketin
performansina dayali ddeme planlari kullaniimaz.

Yénetim Kurulu Uyeleri'ne, atanma ve ayrilma tarihleri itibariyla gdérevde bulunduklar siire dikkate
alinarak kist esasina goére 6deme yapilir.

Yénetim kurulu Uyelerinin sirkete sagladigi katkilar dolayisiyla katlandigi giderler (ulasim, telefon,
sigorta vb. giderleri) sirket tarafindan karsilanabilir.

II. UST YONETIM UCRETLENDIRILME ESASLARI
Ust diizey yénetici Uicretleri ise sabit ve performansa dayal olmak (izere iki bilesenden olusmaktadir.

Ust diizey y®netici sabit licretleri; piyasadaki makroekonomik veriler, piyasada gegcerli olan lcret
politikalar, sirketin blyUkligl, uzun vadeli hedefleri ve kisilerin pozisyonlari da dikkate alinarak
belirlenir.

Ust diizey yénetici primleri ise, prim bazi, sirket performansi ve beraber bireysel performans dikkate
alinarak hesaplanmaktadir.

Kriterler ile ilgili bilgiler asagi 6zetlenmistir.

= Prim Bazi: Prim Bazlari, her yilbasinda gincellenmekte olup, ydneticilerin pozisyonlarinin is
blylUkligline gore dedisiklik gostermektedir. Prim bazlari glincellenirken piyasadaki (st
yOnetim prim politikalarn géz éniinde bulundurulur.

= Sirket Performansi: Sirket Performansi, sirkete verilen finansal ve operasyonel (Net Satislar,
FAVOK, Net Isletme Sermayesi, Pazar Payi vb.) hedeflerin, ddsnem sonunda élglilmesi ile elde
edilmektedir. Sirket hedefleri belirlenirken, basarinin stirdirulebilir olmasi, dnceki yillara gére
iyilestirmeler icermesi énemle dikkate alinan prensiplerdir.
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Bireysel Performans: Bireysel Performansin belirlenmesinde, sirket hedefleri ile birlikte,
galisan, misteri, slireg, teknoloji ve uzun vadeli strateji ile ilgili hedefler dikkate alinmaktadir.
Bireysel performansin élclilmesinde, sirket performansi ile paralel sekilde, finansal alanlarin
disinda da uzun vadeli strdirulebilir iyilestirme prensibi gézetilmektedir.

Yukaridaki esaslara goére belirlenen ve yil icinde Ust Diizey Y®neticilere 6denen toplam miktarlar,
izleyen genel kurul toplantisinda mevzuata uygun olarak pay sahiplerinin bilgisine, Yonetim Kurulu

Uyelerine édenen toplam miktarlar, izleyen genel kurul toplantisinda mevzuata uygun olarak pay
sahiplerinin bilgisine ve onayina sunulur.
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