ARZUM ELEKTRIKLI EV ALETLERI SANAYI VE TICARET A.S.
2020 YILI OLAGAN GENEL KURUL
BIiLGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimizin 2020 y1l1 faaliyet donemine iliskin Olagan Genel Kurul Toplantis1 29 Nisan 2021
Persembe giinii, saat 14:00’de asagida yazili giindemi goriismek ve karara baglamak iizere,
Harbiye Mah. Taskisla Caddesi No.1, 34367, Istanbul, adresinde bulunan Grand Hyatt Istanbul
Otelinin Grand Balo Salonu’nda yapilacaktir.

Sirketimiz pay sahipleri, Olagan Genel Kurul Toplantisi’na, fiziki ortamda veya elektronik
ortamda bizzat kendileri veya temsilcileri vasitasiyla katilabileceklerdir. Toplantiya elektronik
ortamda katilim; Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (“MKK?”) tarafindan saglanan Elektronik Genel
Kurul Sistemi (“e-GKS”) iizerinden yapilacaktir. e-GKS’de igslem yapacak pay sahiplerinin
oncelikle MKK’nin Yatirimer Bilgi Merkezi'ne kayit olmasi ve ayrica giivenli elektronik
imzaya veya mobil imzaya sahip olmalar1 gerekmektedir.

Toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen giivenli elektronik imza sahibi pay sahiplerinin
veya temsilcilerinin 28 Agustos 2012 tarth ve 28395 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
“Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Y&netmelik” ile
29 Agustos 2012 tarih ve 28396 say1li Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel
Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hiikiimlerine
uygun olarak yiikiimliiliikklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

e-GKS iizerinden elektronik ortamda genel kurula katilacak pay sahiplerimiz veya temsilcileri,
katilim, temsilci tayini, oneride bulunma, goriis agiklama ve oy kullanmaya iliskin usul ve
esaslar hakkinda MKK’nin (https://egk.mkk.com.tr) web adresinden bilgi alabilirler.

Olagan Genel Kurul Toplantisi’na katilmak isteyen pay sahiplerimizin MKK’nin kamuya ilan
ettigi prosediirleri yerine getirmesi gerekmektedir. Olagan Genel Kurul Toplantisi’na
MKK’dan saglanan “pay sahipleri listesi” dikkate alinarak olusturulan hazir bulunanlar
listesinde ad1 yer alan pay sahipleri katilabilir. Olagan Genel Kurul Toplantisi’na katilmak i¢in
fiziken toplant1 salonuna gelen kisilerin pay sahibi veya temsilcisi olup olmadiginin kontrolii
anilan liste lizerinden yapilacaktir.

Fiziken yapilacak Genel Kurul Toplantisi’na; gercek kisi pay sahipleri kimliklerini, tiizel kisi
pay sahipleri, tlizel kisiyi temsil ve ilzama yetkili olan kisilerin kimlikleri ile beraber yetki
belgelerini, gercek ve tiizel kisilerin temsilcileri kimlik belgeleri ile temsil belgelerini,
Elektronik Genel Kurul Sisteminden yetkilendirilen temsilciler ise kimliklerini ibraz ederek
hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle katilabilirler.

Toplantiya vekil vasitasi ile katilacak pay sahiplerinin, Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun I1-30.1
say1l1 Vekaleten Oy Kullanilmasi ve Cagr1 Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi’nde dngoriilen
hususlar1 da yerine getirerek, EK-7’de yer alan 6rnege uygun olarak noterce diizenlenmis
vekaletnamelerini ibraz etmeleri gerekmektedir. S6z konusu vekaletname ornegi Sirket
merkezimizde ve www.arzum.com.tr internet adresinin yatirimer iligkileri bolimiinde de
mevcuttur. Sermaye Piyasasi1 Kurulu’nun yukaridaki Teblig cercevesinde zorunlu
tutulan, Genel Kurul Davet Ilam ekinde yer alan vekaletname 6rnegine uygun olmayan
vekaletnameler kabul edilmeyecektir.

Yetkilendirme e-GKS {izerinden yapilmigsa vekilin (temsilcinin) adi ve soyadi MKK’dan
alinan listede bulunmalidir. Yetkilendirme e-GKS’den yapilmamissa mevzuata uygun bir
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vekaletnamenin ibrazi gerekmektedir. e-GKS iizerinden atanmis vekilin ayrica fiziksel bir
vekalet belgesi ibrazi gerekli olmayip, e-GKS iizerinden atanan vekil Genel Kurul
Toplantisi’na hem fiziken hem de e-GKS iizerinden katilabilir. Toplantiya vekaleten ve fiziken
katilacak vekilin, ister noter onayl vekaletname ile isterse e-GKS iizerinden atanmis olsun,
toplantida kimlik gdstermesi zorunludur.

Genel Kurul Toplantisi'nda giindem maddelerinin oylanmasinda, elektronik ortamda oy
kullanilma hiikiimleri sakli olmak kaydiyla, el kaldirma usuli ile ag¢ik oylama yontemi
kullanilacaktir. Sirketimizin Ana S6zlesmesi'nde belirtildigi lizere, oy hakkinda imtiyaz yoktur.
Tiim oylar esittir. Pay sahipleri, oy haklarini Genel Kurul'da, paylarinin toplam itibari degeriyle
orantili olarak kullanir. Bununla birlikte, Sirket Yonetim Kurulu {iyelerinin yarist A Grubu pay
sahiplerinin aralarinda oy ¢ogunlugu ile belirledigi adaylar arasindan TTK ve Sermaye Piyasasi
Kanunu’nda belirtilen nisaplar ile se¢ilecektir.

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun 415. maddesinin 4. fikras1 ve 6362 sayili Sermaye
Piyasas1 Kanunu’nun 30. maddesinin 1. fikrasi uyarinca, Genel Kurul’a katilma ve oy kullanma
hakki, pay senetlerinin depo edilmesi sartina baglanamaz. Bu ¢ercevede, pay sahiplerimizin
Genel Kurul Toplantisi'na katilmak istemeleri durumunda, paylarin1 bloke etmelerine gerek
bulunmamaktadir. Ancak, kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara iligkin bilgilerin Sirketimize
bildirilmesini istemeyen ve bu nedenle s6z konusu bilgileri Sirketimiz tarafindan goriilemeyen
pay sahiplerimizin Genel Kurul Toplantisi'na istirak etmek istemeleri durumunda, hesaplarinin
bulundugu araci kuruluslara miiracaat etmeleri ve en ge¢ Genel Kurul Toplantisi’ndan bir giin
once saat 16:30'a kadar, kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara iliskin bilgilerin Sirketimize
bildirilmesini engelleyen “kisitlamay1” kaldirmalar1 gerekmektedir.

Sirketimizin 2020 yilina ait Finansal Tablolar1, Bagimsiz Denetim Raporu, Kurumsal Y6netim
Ilkeleri Uyum Raporu ile Kurumsal Yénetim Bilgi Formunu iceren Yénetim Kurulu Faaliyet
Raporu, Yonetim Kurulu'nun kar dagitim onerisi ve asagidaki giindem maddeleri ile Sermaye
Piyasas1 Kurulu diizenlemelerine uyum icin gerekli agiklamalar1 igeren Genel Kurul
Bilgilendirme Dokiimani, toplantidan ii¢ hafta 6nce, kanuni siiresi i¢inde, Sirket Merkezi'nde
ve https://www.arzum.com.tr internet adreslerinin yatirimer iligkileri bolimiinde, Kamuyu
Aydmlatma Formu’nda (“KAP”) ve e-GKS’de pay sahiplerinin incelemelerine hazir
bulundurulacaktir.

Sirketimizin 2020 yilina ait Finansal Tablolari, Bagimsiz Denetim Raporu, Kurumsal Y6netim
Ilkeleri Uyum Raporu ile Kurumsal Yonetim Bilgi Formunu igeren Yonetim Kurulu Faaliyet
Raporu, Yonetim Kurulu’nun kar dagitim onerisi ve asagidaki giindem maddeleri ile Sermaye
Piyasas1 Kurulu diizenlemelerine uyum i¢in gerekli agiklamalar1 igeren “Genel Kurul
Bilgilendirme Dokiiman1”, toplantidan ii¢ hafta 6nce, kanuni siiresi i¢inde, Sirket Merkezi'nde,
ve e-GKS’de pay sahiplerinin incelemelerine hazir bulundurulacaktir.

Koronaviriis (Covid-19) salgin1 nedeniyle toplantinin resmi otoritelerce ilan edilen tedbir ve
kurallara uygun olarak yapilacagini, bu konuda yetkili otoritelerce ilan edilecek yeni tedbir ve
kurallarin pay sahiplerimiz tarafindan yakindan takip edilmesi gerektigini belirtmek isteriz.

Sayin pay sahiplerinin bilgilerine sunulur.
YONETIM KURULU
ARZUM ELEKTRIKLI EV ALETLERI SANAYI VE TICARET A.S.
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SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun (“SPK”) II-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Tebligi” uyarinca
yapilmasi gereken ek agiklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili glindem
maddesinde yapilmis olup, diger zorunlu genel aciklamalar ise bu boliimde bilginize
sunulmaktadir:

1. Ortakhgin ortakhk yapisini yansitan toplam pay sayist ve oy hakki, ortakhk
sermayesinde imtiyazli pay bulunuyorsa her bir imtiyazh pay grubunu temsil eden
pay sayisi ve oy hakki ile imtiyazlarin niteligi hakkinda bilgi:

Sirket, 6362 say1li Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul
etmig ve Sermaye Piyasast Kurulu’nun 30.09.2020 tarih ve 62/1227 sayili izni ile kayith
sermaye sistemine gecmistir.

Sirketin kayith sermaye tavani1 160.000.000 Tiirk Liras1 olup, bu sermaye her biri 1 Tiirk Lirasi
nominal degerde 160.000.000 paya boliinmiistiir.

Sermaye Piyasas1 Kurulunca verilen kayith sermaye tavani izni 2020-2024 yillar (5 yil) i¢in
gegerlidir. 2024 y1l1 sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina ulasilamamais olsa dahi, 2024
yilindan sonra Yonetim Kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi igin, daha once izin
verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar1 i¢in Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak suretiyle
Genel Kuruldan 5 (Bes) yili1 gegmemek {izere yeni bir siire i¢in yetki alinmasit zorunludur. S6z
konusu yetkinin alinmamasi durumunda Y 6netim Kurulu karari ile sermaye artirimi1 yapilamaz.

Sirketin ¢ikarilmig sermayesi 32.210.000 (OtuzikiMilyonikiYiizOnBin) Tiirk Liras1 olup sdz
konusu ¢ikarilmis sermayesi muvazaadan ari sekilde tamamen 6denmistir. Bu sermaye her biri
1 Tiirk Lirast nominal degerde 32.210.000 (OtuzikiMilyonikiYiizOnBin) adet nama yazili
paya boliinmiistiir.

Bu paylardan, 16.427.100 (on altt milyon dort yiiz yirmi yedi bin yiiz) adedi A Grubu paydan
(“A Grubu Pay"), 15.782.900 (on bes milyon yedi yiiz seksen iki bin dokuz yiiz) adedi ise B
Grubu paydan (“B Grubu Pay") olusmaktadir.

Sirket esas sozlesmesinde oy hakki kullanimina yonelik olarak pay sahiplerine taninan bir
imtiyaz bulunmamaktadir. Her bir pay bir oy hakkina sahiptir. Pay sahipleri, oy haklarini Genel
Kurul’da, paylarinin toplam itibari degeriyle orantili olarak kullanir. Ayrica A Grubu pay
sahiplerinin gosterecekleri adaylar arasindan segilecek Yonetim Kurulu tyeleri digindaki
tiyelerin segilmesi i¢in Genel Kurul’da sirketin toplam ¢ikarilmis sermayesini temsil eden
oylarin %51’inin olumlu oyu gerekir.

Isbu Bilgilendirme Dokiimanmin ilan edildigi tarih itibariyla Sirketimizin ortaklik yapisini
yansitan toplam pay sayisi ve oy hakki bilgileri asagida sunulmaktadir:

Pay Pay Paylarin Pay Oy Hakki | Pay Sayisi ve
Sahibi Grubu | Nominal Degeri | Qran; (%) | Oram (%) | Oy Hakki
(TL) (Adet)
Talip Murat Kolbas1 A 3.449.692 10,71 10,71 3.449.692*
Yasemin Rezan Kolbasi A 2.710.472 8,42 8,42 2.710.472*
Zeynep Figen Peker A 2.710.472 8,42 8,42 2.710.472*




Aliye Kolbasi A 1.971.250 6,12 6,12 1.971.250*
Ali Osman Kolbasi A 3.066.392 9,52 9,52 3.066.392*
Oktay Kolbas1 A 1.259.411 3,91 3,91 1.259.411*
Rengin Yagan A 1.259.411 3,91 3,91 1.259.411*
Murat Erkurt B 209.135 0,65 0,65 209.135
Ahmet Faralyali B 201.550 0,63 0,63 201.550
Orhan Ayanlar B 25.402 0,08 0,08 25.402
Cenk Cosgkuntiirk B 25.402 0,08 0,08 25.402
Halit Gorkem Oktay B 18.965 0,06 0,06 18.965
Halka A¢ik B 15.302.446 47,51 47,51 15.302.446
TOPLAM - 32.210.000 100 100 32.210.000

Toplam 16.427.100 adet A Grubu Pay imtiyazlidir. Bu imtiyazli A Grubu Paylar temsil eden
pay sayist ve oy haklar yukaridaki tabloda A Grubu Paylara iligkin satirlarin “Pay Sayis1 ve
Oy Adedi” baslikli slitununda (*) isareti ile belirtilmistir.

Sirket Esas Sozlesmesi’nin “Sirketin Yonetimi” baglikli 7. maddesine gore Sirket Yonetim
Kurulu iiyelerinin yaris1 A Grubu pay sahiplerinin aralarinda oy ¢ogunlugu ile belirledigi
adaylar arasindan TTK ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nda belirtilen nisaplar ile segilecektir. A
Grubu pay sahiplerinin oy ¢ogunlugu ile belirleyecegi adaylar arasindan secilecek yonetim
kurulu liye sayist hi¢cbir zaman Y 6netim Kurulu iiyelerinin toplam sayisinin yarisint gegemez.
Y 6netim Kurulu’nun iiye tam sayisinin tek say1 olmasi ve dolayistyla yarisinin kiisuratli olmasi
halinde A Grubu pay sahipleri tarafindan atanacak Yonetim Kurulu tiyelerinin sayisi, asagiya
yuvarlanir. S6z konusu A Grubu pay sahiplerinin gosterecekleri adaylar arasindan secgilecek
Yonetim Kurulu iiyeleri, Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun Kurumsal Yonetim Ilkelerinde
belirtilen bagimsiz iyeler haricindeki tiyelerden olacaktir. A Grubu pay sahiplerinin
gosterecekleri adaylar arasindan segilecek Yonetim Kurulu tiyeleri disindaki tiyelerin secilmesi
icin Genel Kurul’da sirketin toplam c¢ikarilmis sermayesini temsil eden oylarin %51’inin
olumlu oyu gerekir. Yonetim Kurulu Baskan1 A Grubu Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan
secilir. Sirket Esas S6zlesmesi’nin 8. maddesi uyarinca, A Grubu pay sahipleri tarafindan aday
gosterilen bir iyenin Yonetim Kurulu’ndan herhangi bir sebeple ayrilmasi halinde A Grubu
pay sahipleri Yonetim Kurulu iiyesinin halefini de aday gosterme hakkina sahiptir. Boyle bir
durumda A Grubu pay sahipleri, yeni bir Yonetim Kurulu {iyesi aday1 belirler ve Yonetim
Kurulu s6z konusu adayr TTK'nin 363. maddesi uyarinca ve bir sonraki Genel Kurul'un
onayma sunulmak iizere Y 6netim Kurulu tiyesi olarak seger. Genel Kurul tarafindan onaylanan
Yo6netim Kurulu iiyesi, selefinin kalan siiresinin bitimine kadar gorev yapar.

Sirket Esas Sozlesmesi’nin “Sirketin Sermayesi” baghikli 6. maddesine gore paylarin devri
Tiirk Ticaret Kanunu’nun (TTK) ilgili maddeleri, Sermaye Piyasas1 Mevzuati ve isbu esas
sozlesme hiikiimlerinin sakli tutulmasi kaydi ile serbesttir. Su kadar ki, A Grubu paylar Sirketin
kuruculari olan Kolbasi ailesini temsil etmekte olup, Sirket Esas S6zlesmesi’nin 3. maddesinde
belirtilen Sirket’in faaliyet alanina iligkin olarak, Sirket birikim ve kurumsal hafiza ile Sirket
bagimsizligi ve isletme konusu korumak i¢cin A Grubu pay sahiplerinin yapist Sirket
menfaatleri i¢in hayati 6nem tasimaktadir. Bu nedenle A Grubu pay sahipleri arasindaki pay



sahipligi yapisindaki Sirket Esas Sozlesmesi altindaki hiikiim ve prosediirleri ihlal eden bir
degisikligin pay sahipligi yapisina halel getirdigi kabul edilecek ve Onemli neden
olusturacagindan dolayr Tiirk Ticaret Kanunu’nun 493(3). maddesine halel gelmeksizin,
Yonetim Kurulu, Sirket’in faaliyet alanindaki menfaatlerini, birikim ve kurumsal hafiza ile
Sirket bagimsizligi ve isletme konusunu korumak amaciyla Sirket Esas Sozlesmesi’nin 6.
maddesinin hiikiimleri ihlal eden A Grubu paylarin devri sinirlandirilmistir. Bu gergevede A
Grubu paylar iizerinde Tiirk Ticaret Kanunu madde 492 ve devaminda bulunan hiikiimler
cercevesinde baglam bulunmakta olup, s6z konusu paylar miras, mirasin paylasimi, esler
arasindaki mal rejimi hiikiimleri veya cebri icra yoluyla gergeklesecek devirler sakli kalmak
kaydiyla, yalnizca Kolbast Ailesi’nden olusan A Grubu pay sahiplerine devredilebilecektir.

A Grubu paylar borsada iglem gérmeyen nitelikte olusturulacak olup, Sirket, TTK madde 493
uyarinca, t¢linci kisiden aldig1 paylarmin satin alinmasina iligkin bir teklif akabinde sahip
oldugu A Grubu paylarin1 devretmek isteyen bir A Grubu pay sahibinin paylarinin devrinin
onay1 istemini, A Grubu pay sahiplerinin Sirket’in faaliyet alanindaki menfaatlerini, birikim ve
kurumsal hafiza ile Sirket bagimsizlig1 ve isletme konusunu korumak amaciyla veya bagvurma
anindaki gergek degeriyle, kendi veya diger A Grubu pay sahipleri hesabina almay1 6nererek,
reddedebilir. A Grubu nama yazili pay sahiplerinden aldig: teklif akabinde payini devretmek
isteyen paydas Yonetim Kurulu’na bagvurur. Yonetim Kurulu 6nce devre konu pay1, A Grubu
pay sahibine teklif edilen degerden A Grubu pay sahiplerine teklif eder. Tekliften itibaren bir
ay igerisinde diger A Grubu paydaslar arasindan talip ¢ikmadigr takdirde Yonetim Kurulu
karariyla paydas paym Sermaye Piyasast Mevzuati uyarinca Borsada satmak suretiyle veya
Borsa disinda gercek ya da tiizel {igiincii kisilere satarak devredebilir. Su kadar ki, A Grubu
paylarin devredilebilmesi, borsada islem goren tipe dondiiriilmesi veya borsada satilabilmesi
i¢in, s6z konusu satisa konu A Grubu paylarin, Sirket Esas S6zlesmesi tadil edilmek suretiyle
B Grubuna donilismiis olmasi sartt aranir. A Grubu paylarin Borsa disinda devri halinde
Yonetim Kurulu karar1 olmadik¢a pay sahibi hicbir surette de§ismis olmaz ve hissenin
saglayacagi tiim hak ve yetkiler ancak eski malik tarafindan kullanilabilir.

Sermaye artiglarinda pay sahiplerinin Tiirk Ticaret Kanununun 461. maddesi uyarinca haiz
olduklar1 yeni pay alma haklarn kendi gruplari dahilinde kullanilir. Sermaye piyasasi
diizenlemelerine uygun olmak kaydiyla yeni pay alma haklarinin kullanimt stiresince A Grubu
pay sahipleri yeni pay alma haklarin1 kullanirlar, kullanmazlar ise bu haklar yeni pay alma
hakki kullanim siiresi i¢erisinde diger A Grubu pay sahiplerine satilir.

Sirket Esas S6zlesmesi’nin 6. maddesi ¢ercevesinde kurulan baglam uyarinca A Grubu paylara
iligkin olarak kullanilmayan yeni pay alma haklari, pay sahipleri bileseni ¢cevresinin korunmasi
amaciyla ancak A Grubu pay sahiplerine devredilebilir. A Grubu pay sahipleri de yeni pay
alma haklarini satin almaz ise, bu yeni pay alma hakkinin kullanilmamasi nedeniyle kalacak A
Grubu paylar yeni pay alma hakki kullanim siiresi sonunda B Grubu pay senetlerine doniiserek
satilir.

2. Sirketimizin ve bagh ortakhklarimizin ge¢cmis hesap doneminde gerceklesen veya
gelecek hesap donemlerinde planladig: sirket faaliyetlerini onemli dl¢iide etkileyecek
yonetim ve faaliyetlerindeki degisiklikler ve bu degisikliklerin gerekg¢eleri hakkinda
bilgi:

Bu nitelikte bir degisiklik bulunmamaktadir. Sirketimizin faaliyetleri ile ilgili yapilan 6zel

durum agiklamalarina www.kap.org.tr adresinden ve www.arzum.com.tr internet adresinin
yatirimet iliskileri béliimiinde ulasilabilir.
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3. Pay sahiplerinin giindeme madde konulmasina iliskin talepleri hakkinda bilgi:

Pay sahipleri tarafindan olagan genel kurul giindemine madde konulmasina iliskin olarak
Yatirimer iliskileri Béliimii'ne yazili olarak ilettikleri herhangi bir talep bulunmamaktadir.

4. Genel kurul toplant1 giindeminde yonetim kurulu iiyelerinin azli, degistirilmesi veya
secimi varsa; azil ve degistirme gerekgeleri, yonetim kurulu iiyeligi adayhgi ortakhiga
iletilen Kisilerin; d0zge¢misleri, son on yil icerisinde yiiriittiigii gorevler ve ayrilma
nedenleri, ortakhik ve ortakhgin iliskili taraflan ile iliskisinin nitelig¢i ve 6nemlilik
diizeyi, bagimsizlik niteligine sahip olup olmadig1 ve bu Kisilerin yonetim kurulu
iiyesi secilmesi durumunda, ortakhik faaliyetlerini etkileyebilecek benzeri hususlar
hakkinda bilgi:

TTK, Yonetmelik ve SPK diizenlemeleri geregince ve ana sdzlesmemizde yer alan Yonetim
Kurulu Uye segimine iliskin esaslar gergevesinde iiye sayis1 ve gorev siireleri belirlenerek
Yonetim Kurulu Uyeleri secilecektir. Ayrica, SPK’nin 1I-17.1 sayili Kurumsal Yonetim
Tebligi uyarinca bagimsiz iiye secimi gerceklestirilecektir.

Esas S6zlesmemizin 7. maddesine gore Sirketimizin isleri ve idaresi, Genel Kurul tarafindan
TTK ve Sermaye Piyasast1 Kanunu hiikiimleri g¢er¢evesinde TTK ve sermaye piyasasi
mevzuatinda belirtilen sartlar1 haiz olarak segilecek en az 5 (bes) iiyeden olusan bir yonetim
kurulu tarafindan yiiriitiiliir. SPK diizenlemeleri ve Kurumsal Y&netim ilkelerine uygun olarak
gerekli komitelerin olusturulabilmesi i¢in, Yonetim Kurulumuzun iiye sayisinin 6 iiyeye olarak
belirlenmesi gerekmistir.

Kural olarak, Kurumsal Yénetim Tebligi (II-17.1)’nin 4.3.4 no.lu Kurumsal Yoénetim Ilkesi
geregince Segilecek Yonetim Kurulu Uyelerinin iigte birinin SPK’nin Kurumsal Y&netim
[lkelerinde tanimlanan bagimsizlik kriterlerini tasimasi zorunludur. Ote yandan anilan tebligin
6(1) maddesi uyarinca bagimsiz yonetim kurulu iiye sayis1 hakkinda (4.3.4.) numarali ilkede
belirtilen kriterler Ugiincii Gruptaki ortakliklar i¢in uygulanmaz. Bu ortakliklarda bagimsiz iiye
sayisinin iki olmasi yeterlidir. Bu durumda Sirketimiz agisindan iki (2) tiyenin SPK’nin
uyulmasi zorunlu olunan Kurumsal Yénetim Ilkeleri’nde tanimlanan bagimsizlik kriterlerini
tagimalar1 gerekmektedir.

Bu dogrultuda, 2020 yili Olagan Genel Kurul toplantisinda, yeniden aday gosterilmeye
muvafakatlerini sunan Sirketimizin mevcut Yo6netim Kurulu tiyeleri Sn. Talip Murat Kolbasi,
Sn. Ali Osman Kolbas1, Sn. Yasemin Rezan Kolbasi, ve Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeleri Sn.
Elif Ates Ozpak ve Sn. Ahmet Ciineyt Yavuz’un ve halihazirdaki Genel Miidiirliik gérevine ek
olarak Yonetim Kurulu iiyeligine ilk kez atanacak Sn. Siileyman Mete Zadil’in 3 yil siire ile
gorev yapmak tlizere yonetim kurulu {iye adayliklar1 pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.

Yonetim kurulu {iye adaylarmin ve Bagimsiz Yénetim Kurulu Uye adaylarinin son on yil
ierisinde yiiriittiigii gorevler ve 6zgegmis bilgileri ile Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye
adaylarinin bagimsizlik beyanlarina EK-3’de yer verilmis olup, s6z konusu adaylar bagimsiz
yonetim kurulu iiyesi olarak gorev yapmak iizere Genel Kurul tarafindan secilecektir.

5. Giindemde esas sozlesme degisikligi olmas1 durumunda ilgili yonetim kurulu karan
ile birlikte, esas sozlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri:

Genel Kurul giindeminde esas so6zlesme degisikligi bulunmamaktadir.



29 NiSAN 2021 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
GUNDEMINE iLISKiN ACIKLAMALARIMIZ

1. Aclis ve Toplanti Baskanhgr’nin secimi ve Toplanti tutanaklarimin imzalanmasi
konusunda Toplant: Baskanhgi’na vetki verilmesi

“6102 sayihh Tirk Ticaret Kanunu” (“TTK”) ve “Anonim Sirketlerin Genel Kurul
Toplantilarinin Usul ve Esaslar1 ile Bu Toplantilarda Bulunacak Bakanlik Temsilcileri
Hakkinda Ydnetmelik” (“°Yonetmelik™) hiikiimleri ve Sirketimiz Genel Kurul I¢ Y&onergesi’nin
7. maddesinin hikimleri cercevesinde Genel Kurul Toplantisi’ni yonetecek Toplanti
Bagkanligi’nin se¢imi gergeklestirilecektir. Toplanti Baskani, tutanak yazmani ile gerek
goriirse oy toplama memurunu tayin ederek Baskanligi olusturur. TTK hiikiimleri ile
Yonetmelik dogrultusunda Genel Kurul’da alinan kararlarin tutanaga gegirilmesi konusunda,
Genel Kurul’un Toplant1 Bagkanligi’na yetki vermesi hususu oylanacaktir.

2. 2020 hesap donemine iliskin Yonetim Kurulu’nun Faalivet Raporu’nun okunmasi ve
goriisiilmesi

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler ¢ergevesinde, Genel
Kurul toplantisindan 6nceki {i¢ hafta siireyle Sirket Merkezi’nde, https://www.arzum.com.tr
internet adresinin yatirimer iliskileri bolimiinde, KAP’ta ve e-GKS’de ortaklarimizin
incelemesine sunulan, Kurumsal Y6netim Uyum Raporunun da yer aldigi 2020 Yili Faaliyet
Raporu hakkinda bilgi verilerek pay sahiplerimizin goriisiine sunulacaktir.

3. 2020 yili faalivet ve hesaplarina iliskin Bagimsiz Denetci Raporu’nun okunmasi ve

goriisiilmesi

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler gergevesinde, Genel
Kurul toplantisindan 6nceki {i¢ hafta stireyle Sirket Merkezi’nde, https://www.arzum.com.tr
internet adresinin yatirimer iligkileri bolimiinde, KAP’ta ve e-GKS’de ortaklarimizin
incelemesine sunulan, TTK ile Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uyarinca hazirlanan
Bagimsiz Denet¢i Raporu Genel Kurul’da okunacaktir.

4, 2020 hesap donemine iliskin Finansal Tablolarin, okunmasi, goriisiilmesi ve
onaylanmasi

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler ¢ergevesinde, Genel
Kurul toplantisindan 6nceki {i¢ hafta siireyle Sirket Merkezi’nde, https://www.arzum.com.tr
internet adresinin yatirimci iligkileri bolimiinde, KAP’ta ve e-GKS’de ortaklarimizin
incelemesine sunulan Finansal Tablolar okunup, ortaklarimizin goriisiine ve onayina
sunulacaktir.

5. Yonetim Kurulu Uyelerinin Sirketin 2020 yilina iliskin muamele, fiil ve islerinden
otiirii avri ayri ibra edilmesi

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde Yonetim Kurulu iiyelerimizin 2020 yili faaliyet
ve islemlerinden 6tiirii ayr1 ayri ibra edilmeleri Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.


https://www.arzum.com.tr/
https://www.arzum.com.tr/
https://www.arzum.com.tr/

6. Sirket Yonetim Kurulu Uyeligine Tiirk Ticaret Kanunu 363. madde uyarinca vapilan
atamalarin onaylanmasi

TTK’nin 363. Maddesi kapsaminda 2020 hesap donemi igerisinde, istifa eden Yonetim Kurulu
iiyeleri Ahmet Faralyal ile Cenk Coskuntiirk’iin yerlerine Yénetim Kurulu Uyeligine segilen
Ahmet Ciineyt Yavuz ile Elif Ates Ozpak’m secimi Sirket Genel Kurulu’nun onayina
sunulacaktir.

7. Sermavye Pivasasi Kurulu diizenlemeleri cercevesinde olusturulan “Kar Dagitim
Politikas1’nin goriisiilmesi ve onaya sunulmasi

SPK’nm 1I-17.1 sayil1 “Kurumsal Yénetim Tebligi’nin 1.6.1. no.lu Kurumsal Y&netim Ilkesi
ile 11-19.1 sayili “Kar Pay1 Tebligi’nin 4. maddesi geregince Sirketimizce “Kar Dagitim
Politikas1” olusturulmus olup Genel Kurul toplantisinda ortaklarimizin bilgi ve onayina
sunulacaktir. Bu dogrultuda hazirlanan “Kar Dagitim Politikas1” EK-1’de yer almaktadir.

8. Yonetim Kurulu’nun 2020 hesap donemine iliskin kar dagitimi ile ilgili 6nerisinin
oorusiilmesi, kabulii, degistirilerek kabulii veva reddi

Sermaye Piyasast Kurulu'nun (SPK) Kar Pay1 Tebligi'nde (II-19.1) yer alan esaslar ile
Sirketimizin Ana Soézlesmesi'nde bulunan hiikiimler ve Sirketimiz tarafindan kamuya
aciklanmis olan kar dagitim politikalar1 cergevesinde; Sirketimiz tarafindan TTK ve SPK
diizenlemeleri cercevesinde Tiirkiye Muhasebe/Finansal Raporlama Standartlari’na uyumlu
olarak hazirlanan ve Giiney Bagimsiz Denetim Ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S.
tarafindan denetlenen 1 Ocak 2020 - 31 Aralik 2020 hesap donemine ait finansal tablolarimiza
gore 36.467.200 TL “Net Donem Kar1” elde edilmis olup; Kar Dagitim Politikamiz,
sitketimizin mevcut karlilhlk ve nakit durumu, yatirrm ve finansman politikalar, pay
sahiplerimizin olasi beklentileri ile 6ngériillen uzun vadeli biiylime stratejilerimiz dikkate
alinarak, Yo6netim Kurulumuzun 31.03.2021 tarih ve 2021/05 sayili Y6netim Kurulu Karart ile
kabul edilen kar dagitim oOnerisi ve SPK’nin II-19.1 sayili Kar Pay1 Tebligi ve bu teblig
uyarinca ilan edilen Kar Pay1 Rehberi’nde yer alan kar dagitim tablosu formatina uygun olarak
hazirlanan kar dagitim 6nerimize iliskin kar dagitim tablosu EK-2’de yer almaktadir. Konuya
iliskin 6zel durum agiklamasi 31/03/2021 ve 01/04/2021 tarihinde kamuya duyurulmus ve
ayrica Genel Kurul toplantisindan o©nceki ii¢ hafta siireyle Sirketimiz Merkezi’nde,
https://www.arzum.com.tr_internet adresinde ve e-GKS’de de ilan edilmistir.

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler gergevesinde, Genel
Kurul toplantisindan 6nceki {i¢ hafta siireyle Sirket Merkezi’nde, https://www.arzum.com.tr
internet adresinin yatirimci iligkileri bolimiinde, KAP’ta ve e-GKS’de ortaklarimizin
incelemesine sunulan Yonetim Kurulumuzun31.03.2021 tarih ve 2021/05 sayili YOnetim
Kurulu Karari ile kabul edilen kar dagitim Onerisi ve EK-2’de yer alan kar dagitim tablosu,
ortaklarimizin goriisiine ve onayina sunulacaktir.

9. Yonetim Kurulu iive savisinin ve gorev siirelerinin belirlenmesi, belirlenen iive
sayisina gore secim yapilmasi, Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyelerinin secilmesi

TTK, Yonetmelik ve SPK diizenlemeleri geregince ve ana s6zlesmemizde yer alan YOonetim
Kurulu Uye segimine iliskin esaslar cercevesinde iiye sayis1 ve gorev siireleri belirlenerek
Yonetim Kurulu Uyeleri segilecektir. Ayrica, SPK’nin 1I-17.1 sayili Kurumsal Y®netim
Tebligi’ne uyum amaciyla bagimsiz iiye se¢imi gerceklestirilecektir.


https://www.arzum.com.tr/
https://www.arzum.com.tr/

Esas Sozlesmemizin 7. maddesine gore Sirketimizin isleri ve idaresi, Genel Kurul tarafindan
TTK ve Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimleri ¢ercevesinde TTK ve sermaye piyasasi
mevzuatinda belirtilen sartlar1 haiz olarak segilecek en az 5 (bes) iiyeden olusan bir yonetim
kurulu tarafindan yiiriitiilir.

Secilecek Yonetim Kurulu Uyelerinin iigte birinin SPK’nin Kurumsal Yoénetim Ilkelerinde
tanimlanan bagimsizlik kriterlerini tasimasi zorunludur. Alt1 (6) kisi olarak onerilen Yonetim
Kurulu’nda iki (2) iiyenin SPK’nin uyulmas1 zorunlu olunan Kurumsal Y&netim ilkeleri’nde
tanimlanan bagimsizlik kriterlerini tasimalar1 gerekmektedir.

29 Nisan 2021 tarihinde gergeklestirilecek olagan Genel Kurul toplantisinda Yonetim Kurulu
iiyeliklerine asagidaki adaylar arasindan atamalarin yapilmasi Genel Kurul’un onayimna
sunulacaktir:

Sn. Talip Murat Kolbasi,
Sn. Yasemin Rezan Kolbasi,
Sn. Ali Osman Kolbasi,

Sn. Siileyman Mete Zadil,

[1-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nde belirtilen kriterler kapsaminda, Yonetim
Kurulumuz tarafindan

- Sn. Elif Ates Ozpak ve
- Sn. Ahmet Ciineyt Yavuz’'u

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi adaylar olarak belirlemistir.

Yonetim kurulu iiye adaylarmin 6zgegmis bilgileri ile Bagimsiz Yénetim Kurulu Uye
adaylarinin bagimsizlik beyanlarina EK-3’de yer verilmis olup, s6z konusu adaylar bagimsiz
yonetim kurulu iiyesi olarak gorev yapmak iizere Genel Kurul tarafindan segilecektir.

10. Sermaye Pivasasi Kurulu diizenlemeleri ve Kurumsal Yonetim ilkeleri geregince,
Yonetim Kurulu Uvyeleri ve Ust Diizey Yoneticiler icin belirlenen “Ucretlendirme
Politikas1”’ hakkinda bilgi verilmesi ve goriisiillmesi

SPK’nm II-17.1 sayili “Kurumsal Yénetim Tebligi nin 4.6.2 no’lu Kurumsal Y&netim Ilkesi
geregince Yonetim Kurulu Uyelerinin ve iist diizey yoneticilerin {icretlendirme esaslari
Sirketimiz tarafindan “Ucretlendirme Politikas1” olarak yazili hale getirilmis olup, Genel Kurul
toplantisinda ayr1 bir madde olarak ortaklarin bilgisine sunularak pay sahiplerine bu konuda
goriis bildirme imkani taninacaktir. Bu amagla hazirlanan “Ucretlendirme Politikas1” EK-4te
yer almaktadir.

11. Yonetim Kurulu Uyeleri’nin aylik briit iicretleri ile huzur hakki gibi her tiirlii mali
haklarimin tespit edilerek karara baglanmasi

TTK ve Yénetmelik hiikiimleri ile Sirket Esas Sozlesmesi’nde ve Yonetim Kurulu Uyeleri ve
Ust Diizey Yoneticiler icin belirlenen Ucretlendirme Politikasinda yer alan esaslar
cercevesinde, 2021 faaliyet yilinda Yénetim Kurulu Uyelerinin iicretleri ile kendilerine
saglanacak mali haklar ortaklarimiz tarafindan belirlenecektir.



12. Sermaye Pivasasi Kurulu’nun I1-15.1 sayih Ozel Durumlar Tebligi cercevesinde
olusturulan “Sirket Bilgilendirme Politikas1” hakkinda pay sahiplerine bilgi
verilmesi

SPK’nm (11-15.1) sayili Ozel Durumlar Tebligi’nin 17. maddesi geregince Sirketimizce
kamunun aydinlatilmasina yonelik “Bilgilendirme Politikas1” hazirlanmis olup Genel Kurul
toplantisinda ortaklarin bilgisine sunulacaktir. Bu amagla hazirlanan “Bilgilendirme Politikas1”
EK-5’te yer almaktadir.

13. Sermaye Pivasasi Kurulu diizenlemeleri ve Kurumsal Yonetim ilkeleri geregince
olusturulan Sirketin sosyal vardim amaciyla vakif ve derneklere vapacagi bagis ve
vardimlara iliskin “Sirket Bagis ve Yardim Politikas1” nmin goriisiilmesi ve onaya
sunulmasi

SPK’nm I1-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Tebligi”nin 1.3.10. no.lu Kurumsal Y&netim ilkesi
geregince bagis ve yardimlara iliskin olarak Sirketimizce “Bagis ve Yardim Politikasi”
olusturulmus olup Genel Kurul toplantisinda ortaklarimizin bilgi ve onayimna sunulacaktir. Bu
amagla hazirlanan “Bagis ve Yardim Politikas1” EK-6’te yer almaktadir.

14. Sermavye Pivasasi Kurulu diizenlemeleri geregince., Sirket’in 2020 vilinda vaptigi
bagis ve vardimlar hakkinda bilgi verilmesi ve 2021 vilinda vapilacak bagis ve
vardimlar icin iist sinirin belirlenmesi

SPK’nin I1-17.1 sayil1 “Kurumsal Yonetim Tebligi”nin 1.3.10. no.lu Kurumsal Y&netim ilkesi
geregince 2020 yili igerisinde yapilan tiim bagis ve yardimlarin tutar1 ve yararlanicilari
hakkinda Genel Kurul toplantisinda ortaklara bilgi verilecektir.

Ayrica Sermaye Piyasast Kurulu'nun II-19.1 sayili “Kar Payr Tebligi’nin 6. maddesi
geregince; yapilacak bagisin siniri, esas sdzlesmede hitkiim bulunmamasi durumunda genel
kurulca belirlenmelidir. Bu dogrultuda 2021 yilinda yapilacak bagis ve yardimlar igin {ist sinir
Genel Kurul toplantisinda ortaklarimizca belirlenecektir.

Sermaye Piyasast Kurulu’nun 1I-19.1 sayilh Kar Pay1 Tebligi uyarinca yil i¢inde yapilan
bagislarin Genel Kurulun bilgisine sunulmasi gerekmektedir. S6z konusu bagislar Genel
Kurulun onayma yonelik olmayip, sadece bilgilendirme amaci tasimaktadir. Sirketimiz 2020
yilinda dernek ve vakiflara toplam 222.462 TL TL bagis yapmistir. Y1l igerisinde Kog
Universitesi, Ekonomi Gazetecileri Dernegi, Tiirkiye Is Kadinlar1 Dernegi, Tiirk Kahvesi
Kiiltiirii ve Arastirmalar1 Dernegi, ZUCDER Ziicaciyeciler Dernegi, Bir Dilek Tut Dernegi vb.
kuruluslara bagis yapilmistir. Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Il-
19.1 sayili Kér Pay1 Tebligi’nin ilgili hiikiimleri kapsaminda Sirketimiz Yonetim Kurlunun
31.03.2021 tarih ve 2021/07 sayili karar1 ile 2021 yilinda yapilacak bagislarin tist sinirt 2020
mali yilina ait konsolide cironun %0,2 olarak tespit edilmis olup bu husus Genel Kurul’un
onayina sunulacaktir.

15. Sermave Pivasasi Kurulu tarafindan vavimlanan Sermave Pivasasinda Bagimsiz
Denetim Standartlar1 Hakkinda Teblig ve Tiirk Ticaret Kanunu geregi, Yonetim
Kurulu tarafindan vapilan 01.01.2021-31.12.2021 mali déneminde gorev _vapacak
Bagimsiz Denetim Kurulusu seciminin onaylanmasi,

TTK ve SPK diizenlemelerine uygun olarak, Y6netim Kurulu’nun 31.03.2021 tarih ve 2021/06
say1l1 Yonetim Kurulu Karari ile yaptig1 Onerisi tizerine Sirketimizin 01.01.2021-31.12.2021
mali donemindeki finansal raporlarin denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili diizenlemeler
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kapsamindaki diger faaliyetleri yiiriitmek iizere KPMG Bagimsiz Denetim ve Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlik Anonim Sirketi’nin se¢ilmesinin Onerilmesine karar verilmis
olup, bu se¢im Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

16. Sermaye Pivasasi Kurulu’nun II-17.1 sayih Kurumsal Yonetim Tebligi 1.3.6 sayili
ilkesi geregi; Yonetim Kkontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yonetim
Kurulu Uyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yéneticilerin ve bunlarin es ve ikinci
dereceve kadar kan ve sithri hisimlarimin, Sirket veya bagh ortakhiklar ile cikar
catismasina neden olabilecek 6nemli bir islem vapmasi ve/veya Sirketin veya bagh
ortakhklarinin isletme konusuna giren ticari is tiiriinden bir islemi kendi veya baskasi
hesabina vapmasi va da aym tiir ticari islerle ugrasan bir baska ortaklhiga
sorumlulugu smirsiz_ortak sifatiyla girmesi durumunda; Sermave Piyasasi
Kurulu’nun Kurumsal Yonetim Tebligi uyarinca pay sahiplerine bu islemlere iliskin
olarak bilgi verilmesi

-~

SPK’nin II-17.1 sayil1 “Kurumsal Y 6netim Tebligi nin 1.3.6 no’lu maddesi geregince, yonetim
kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, Y&netim Kurulu Uyelerinin, idari sorumlulugu
bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, ortaklik
veya bagli ortakliklari ile ¢ikar catismasina neden olabilecek 6nemli bir islem yapmasi ve/veya
ortakligin veya bagli ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is tiiriinden bir islemi kendi
veya bagkasi hesabina yapmasi ya da ayni tiir ticari islerle ugrasan bir baska ortakliga
sorumlulugu smirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda; s6z konusu islemler, genel kurulda
konuya iligkin ayrintili bilgi verilmek iizere ayr1 bir giindem maddesi olarak genel kurul
giindemine alinir ve genel kurul tutanagina islenir. Bu dogrultuda Genel Kurul toplantisinda
ortaklara 2020 yilinda bu nitelikte islem yapilmadiginin bilgisi verilecektir.

17. Yonetim Kurulu Uyelerine ve Yoneticilere, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396.
maddeleri cercevesinde is ve islemler vapabilmeleri icin izin verilmesi konusunun
ooriisiillmesi ve onava sunulmasi

Yoénetim kurulu iiyelerimizin TTK min “Sirketle islem Yapma, Sirkete Bor¢lanma Yasag:”
baslikli 395. maddesinin 1. fikrasi ve “Rekabet Yasagi” baslikli 396. maddeleri ¢ercevesinde
islem yapabilmeleri ancak Genel Kurul’un onay1 ile miimkiindiir. SPK’nin 1.3.6. no’lu zorunlu
Kurumsal Yonetim ilkesi uyarinca, yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin,
Yonetim Kurulu Uyelerinin, iist diizey ydneticilerin ve bunlarin es ve iigiincii dereceye kadar
kan ve sihri yakinlarinin, sirket veya bagl ortakliklar ile ¢ikar catismasina neden olabilecek
nitelikte islem yapabilmesi ve rekabet edebilmesi i¢in Genel Kurul tarafindan onay
verilmelidir. Bu diizenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla séz konusu iznin
verilmesi Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

18. Sermave Pivasasi Kurulu diizenlemeleri geregince, Sirket’in 2020 vilinda 3. Kkisiler
lehine verdigi teminat, rehin ve ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir ve menfaatler
hakkinda bilgi verilmesi

Sermaye Piyasas1t Kurulu’nun II-17.1 sayili Kurumsal Y6netim Tebligi’nin 12. maddesi’nin 4.
fikras1 uyarinca Genel Kurul toplantisinda ortaklara Sirketimiz ve/veya Bagli Ortakliklar
tarafindan {i¢iincli kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletlerin bulunmadigi
bilgisi ile elde edilen gelir veya menfaatler konusunda bilgi verilecek olup, KAP’ta yayinlanan
“31 Aralik 2020 ve 2019 Tarihleri Itibariyla Konsolide Finansal Tablolar ve Bagimsiz Denetgi
Raporu”nun 11 numarali dipnot maddesinde bu konuda bilgi verilmektedir.

11



19. Dilek ve temenniler
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EK — 1 - KAR DAGITIM POLITiKASI

Sirketimizin Kar Dagitim Politikasi, Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri, Sermaye Piyasasi
Diizenlemeleri, Vergi Diizenlemeleri ve diger ilgili diizenlemeler ile Esas S6zlesmemizin kar
dagiimi ile ilgili maddesi g¢ercevesinde hazirlanmis olup bu dogrultuda kar dagitimi

yapilmaktadir.

Kar dagitiminda, Kurumsal Yonetim Ilkeleri’ne uygun olarak pay sahipleri ve Sirket
menfaatleri arasinda dengeli ve tutarli bir politika izlenmektedir. Ilke olarak, ilgili
diizenlemeler ve finansal imkanlar elverdigi siirece, piyasa beklentileri, uzun vadeli sirket
stratejimiz, istirak ve bagli ortakliklarimizin sermaye gereksinimleri, yatirim ve finansman
politikalarimiz, karlilikk ve nakit durumu dikkate alinarak yasal kayitlarimizda mevcut
kaynaklardan karsilanabildigi siirece Sermaye Piyasasi Diizenlemeleri ¢ergevesinde
hesaplanan dagitilabilir donem karmin asgari iicte birinin pay sahiplerine ve kara katilan diger
kisilere paylar1 oraninda nakit ve/veya bedelsiz hisse seklinde dagitilmasi hedeflenmektedir.
Yonetim Kurulu Uyeleri ile galisanlarina birinci temettiiniin ayrilmasindan sonra kar pay1
O0denmesi Sirket Esas Sozlesmesi’nin 19 uncu maddesi uyarinca Genel Kurul kararina tabi
olup, Yonetim Kurulu Uyeleri ile ¢alisanlara yapilacak kar pay1 dagitim oranlar1 Genel Kurul

tarafindan belirlenecektir.

Kar dagitiminin Genel Kurul toplantisini takiben en ge¢ bir ay i¢inde yapilmast amaglanmakta
olup, kar paylar1, mevcut paylarin tamamina, bunlarin ihrag¢ ve iktisap tarihlerine bakilmaksizin
esit olarak, yasal siireler igerisinde Genel Kurul onayini takiben Genel Kurul’un tespit ettigi
tarihte pay sahiplerine dagitilacaktir. Genel Kurul veya yetki verilmesi halinde Yonetim
Kurulu, Sermaye Piyasasi Diizenlemelerine uygun olarak kar payinin taksitli dagitimina karar

verebilir.

Her haliikarda dagitim islemlerine en ge¢ dagitim karari verilen Genel Kurul Toplantisi’nin

yapildig1 hesap donemi sonu itibariyla baglanir.

Sirket Esas Sozlesmesi’ne gore; Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmis

olmak ve Sermaye Piyasasi Diizenlemelerine uymak kaydi ile kar pay1 avansi dagitabilir.

Esas Sozlesme’nin “’Karin Tespiti ve Dagitim1’” baglikli 19. maddesi kar dagitimina iliskin

esaslara yer vermektedir.

Bu politika ilk Genel Kurul Toplantisi’nda pay sahiplerinin onayina sunulur. Bu politikada
yapilan degisiklikler de, degisiklikten sonraki ilk genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin

onayina sunulur ve internet sitesinde kamuoyuna agiklanir.
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EK-2 - KAR DAGITIM ONERISIi VE KAR DAGITIM TABLOSU

ARZUM ELEKTRIKLi EV ALETLERI SAN. VE TIiC. A.S. 2020 YILI KAR DAGITIM TABLOSU (TL)

1. Odenmis / Cikarilmis Sermaye 32,210,000
2. Genel Kanuni Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore) 5,061,577
Esas s6zlesme uyarinca kar dagitimda imtiyaz var ise s6z konusu
imtiyaza iligkin bilgi
SPK' ya Gore Yasal Kayitlara (YK) Gore
3. | Dénem Kari 48,196,081 52,519,741
4. | Vergiler (-) 11,728,881 18,395,202
5. | Net Dénem Kari (=) 36,467,200 34,124,539
6. | Gegmis Yillar Zararlari ( -) 0 0
7. | Genel Kanuni Yedek Akge (-) 1,380,423 1,380,423
8. | NET DAGITILABILIR DONEM KARI ( =) 35,086,777 32,744,116
9. | Yil i¢cinde Yapilan Bagislar (+) 222,462
10. | Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Donem Kari 35,309,239 32,744,116
11. | Ortaklara Birinci Kar Pay1
- Nakit 11,769,746
- Bedelsiz
- Toplam 11,769,746
12. | imtiyazli Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Payi
13. | Dagitilan Diger Kar Pay1
- Yonetim Kurulu Uyelerine
- Caliganlara
- Pay Sahibi Disindaki Kisilere
14. | intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Pay1
15. | Ortaklara Ikinci Kér Payi
16. | Genel Kanuni Yedek Akge 1,015,925
17. | Statii Yedekleri
18. | Ozel Yedekler
19. | OLAGANUSTU YEDEK 22,301,106 19.958.445
20. | Dagitilmas1 Ongoriilen Diger Kaynaklar

( *) Istirak kavrami, ana ortakhigin istirak, bagh ortaklik ve
miisterek yonetime tabi ortakliklarini da i¢erecek sekilde
kullanilmustir.
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KAR PAYI ORANLARI TABLOSU

Ei%'}%’f AN 1 TL NOMINAL DEGERLI
TOPLAM DAGITILAN KAR PAYI(TL) HISSEYE ISABET EDEN
GRUBU KARPAYINET |\ \boay)
DAGITILABILIR
DONEM KARI
Karda
imtiyazl ; BEDELSIZ o o
oay grubu NAKIT (TL) (TL) ORANI(%) TUTAR (TL) ORAN(%)
yoktur.
NET 10,004,284.34 28.333% 0.31060 31.05956%
TOPLAM 10,004,284.34 28.333% 0.31060 31.05956%
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EK-3 YONETIM KURULU UYE ADAYLARININ OZGECMISLERI VE
BAGIMSIZ UYE ADAYLARININ BAGIMSIZLIK BEYANLARI

Talip Murat Kolbasi

27 Temmuz 2019 tarihli Genel Kurul Toplantisi’nda, Yonetim Kurulu Uyesi olarak ii¢ y1l
gorev yapmak iizere segilen Talip Murat Kolbasi, Marmara Universitesi Isletme
Fakiiltesi’nden 1987 yilinda mezun olmustur. 1988 yilinda is yasamina basladigi Arzum
Elektrikli Ev Aletleri A.S.’de sirasiyla satis, is gelistirme, dis ticaret birimlerini yonetmis
ve 2008 yil1 itibartyla Arzum’un Genel Miidiirii ve Y6netim Kurulu Bagkani olarak gorev
almistir. Eyliil 2015’ten bu yana Yo6netim Kurulu Bagkani olarak gorevini siirdiirmekte
olup, Arzum harici baska bir kurumda herhangi bir gérevi bulunmamaktadir. 2008 yilinda
%49 hisse devri ile diinyanin 6nde gelen yatirim firmalarindan Ashmore Group’un istiraki
Turkish Household Appliances B.V. ile ortaklik kurulmasinda 6nderlik ederek Arzum’un,
sektdriinde oncii bir firma olma yolunda ilerlemesine katkida bulunmustur. 2013 yilinda,
Arzum hisselerinin %49’unun SDA International’a satilmasinda dnemli bir rol tistlenmistir.

Yasemin Rezan Kolbasi

27 Temmuz 2019 tarihli Genel Kurul Toplantisi’nda Yonetim Kurulu Uyesi olarak i¢ yil
gbrev yapmak iizere segilen Yasemin Rezan Kolbagi, Marmara Universitesi Iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi’nden 1980 yilinda mezun olmustur. Universite yillarinda aile
sirketi olan Giiney Ithalat A.S.’de ¢alismus, daha sonra uluslararasi fuar organizasyonlarda
Arzum’u temsil etmis ve 1999°dan sonra Arzum’da tam zamanli ¢alismaya baslamis olup,
Arzum harici bagka bir kurumda herhangi bir gérevi bulunmamaktadir .

Ali Osman Kolbasi

27 Temmuz 2019 tarihli Genel Kurul Toplantisi’nda Yénetim Kurulu Uyesi olarak iig yil
gorev yapmak lizere secilen Ali Osman Kolbasi, is yasamina Arzum’da, o giinkii adi ile
Giiney Ithalat ve Pazarlama A.S.’de baslay1p tiim kademelerde ¢alismis ve Yonetim Kurulu
Uyesi olmustur. Markanin Tiirkiye’de taninmasinda ve bayi aginin olusturulmasinda aktif
rol almistir. Arzum harici bagka bir kurumda herhangi bir gérevi bulunmamaktadir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri
Ahmet Ciineyt Yavuz

Ciineyt Yavuz, Bogazi¢i Universitesi’nde Siyaset Bilimi egitimini tamamladiktan sonra
yiiksek lisansini1 Uluslararasi Iligskiler ve Ekonomi alanlarinda Johns Hopkins
Universitesi’nde yapti. Kariyerine 1992°de Gillette Tiirkiye’de basladi ve 16 sene boyunca
Gillette, Duracell, Oral-B ve Braun markalarinin Tiirkiye, Balkanlar ve [srail bolgelerinde
satis ve pazarlamasindan sorumlu olarak yoneticilik gorevleri iistlendi. 2003°te Gillette
Polonya Ulke liderligine atand1. 2006 senesindeki P&G satin almasini takiben yeni yapida
2008 y1l1 sonuna kadar Polonya ve Baltik iilkelerini yonetti. Kasim 2008’den bu yana Mavi
Giyim Sanayi ve Ticaret A.S.’nin CEO’su olarak is yagsamina devam ediyor.

Ahmet Ciineyt Yavuz, SPK Kurumsal Yénetim Ilkelerine gére bagimsiz iiye niteligini
tasimaktadir. Sirketimiz ve/veya iliskili taraflar1 ile herhangi bir sekilde bir iliskisi
bulunmamaktadir.
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Elif Ates Ozpak

Istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesinden 1992 yilinda mezun olmustur. Hukuk kariyerine
1994 yilinda Pekin & Pekin hukuk biirosunda baslamis olup 2019’da ortak olmustur. 2000
yilinda  Harvard  Univesitesi Uluslararasi Ticaret Programini (PIL)
tamamlamistir. Akabinde 2001 ve 2005 yillar1 arasinda Turkcell’in kurumsal hukuk
miigavirligi gorevini iistlenmistir. Daha sonra 2004- 2008 yillar1 arasinda Taboglu, Ates,
Demirhan hukuk biirosunda hissedar ortak olmustur. Halihazirda Kybele Consulting
Limited UK’de Yonetici Ortak, Globalturk Capital’da ortak, Crescent Capital CETF‘de
temiz enerji fonununda kurucu ortak, BN Telekom 11880 ve bulurum.com‘da kurucu ortak
olarak gorev yapmaktadir. Elif Ates Ozpak son 12 yil i¢inde Unico Sigorta (eski Aviva
Sigorta) (2019) bagimsiz yonetim kurulu tiyesi, Boyner Group (2012-2017) bagimsiz
yonetim kurulu iiyesi, Kuzeykaya Elektrik Uretim A.S. (2014-2016) yonetim kurulu iiyesi,
Doga Cevre Teknolojileri A.S. yonetim kurulu iiyesi (2014-2016), Kredix (fin-tech) (2014-
2016) bagimsiz yonetim kurulu tiyesi, Ray Sigorta (2008) yonetim kurulu iiyesi olarak
gorev yapmustir. Elif Ates Ozpak, SPK Kurumsal Yénetim ilkelerine gore bagimsiz iiye
niteligini tagimaktadir. Sirketimiz ve/veya iligkili taraflari ile herhangi bir sekilde bir iligkisi
bulunmamaktadir.
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BAGIMSIZLIK BEYANI

Arzum Elektrikli Ev Aletleri Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi (“Sirket”) YoOnetim
Kurulu’na sunulmak tizere;

Sirketinize 29.04.2021 tarihinde yapilacak olan 2020 faaliyet yilina iliskin Olagan Genel
Kurul Toplantisinda Genel Kurul’un onayma sunulmak iizere “Bagimsiz Uye” sifat1 ile
aday gosterilmem sonucunda; mevzuat, Sirket esas sdzlesmesi ve Sermaye Piyasast Kurulu
11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Teblig Eki Kurumsal Yonetim Ilkeleri’nde yer alan
kriterler ¢ercevesinde Sirket’te “bagimsiz liye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu ve
bu konuda gerekli 6zellikleri haiz oldugumu, bu kapsamda;

a)

b)

9)
h)

Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar
ile sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki
sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile
kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda, son bes yil
icinde onemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam
iligkisi bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %35’ inden
fazlasina birlikte veya tek basina sahip olmadigimi ya da énemli nitelikte ticari iliski
kurmadigima,

Son bes yil icerisinde, basta Sirket’in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢
denetim de dahil), derecelendirilmesi ve danigsmanlig1 olmak iizere, yapilan anlagmalar
cergevesinde sirketin Onemli Olgiide hizmet veya iirlin satin aldigi veya sattigi
sirketlerde, hizmet veya iirlin satin alindig1 veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve
iizeri), onemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda ¢aligmadigimi
veya yonetim kurulu {liyesi olarak gérev almamis oldugumu,

Ozge¢misimde de goriilecegi iizere, bagimsiz ydnetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle
iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye
sahip oldugumu,

Kamu kurum ve kuruluslarinda, aday gosterildigim ve isbu beyan tarihi itibariyla;
ayrica  secilmem durumunda gorev siiresince, tam zamanli calismiyor
oldugumu/olacagimu,

31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de
yerlesmis sayildigima,

Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki
cikar catigmalarinda tarafsizlifimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini
dikkate alarak ozglirce karar verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve
tecriibeye sahip oldugumu,

Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini
tam olarak yerine getirebilecek 6l¢iide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

Sirket’in yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu
liyeligi yapmadigima,

Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin ydnetim
kontroliine sahip oldugu sirketlerin iicten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren
sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gorev almadigima,

beyan eder; bu durumu Sirket organlarinin, pay sahiplerinin ve tiim ilgililerin bilgisine
sunarim. Tarih: / /2021

Elif Ates Ozpak (*)

* Kisisel Verilerin Korunmasi1 Mevzuat1 geregince metindeki imzalar karartilmistir.
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BAGIMSIZLIK BEYANI

Arzum Elektrikli Ev Aletleri Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi (“Sirket”) YoOnetim
Kurulu’na sunulmak tizere;

Sirketinize 29.04.2021 tarihinde yapilacak olan 2020 faaliyet yilina iliskin Olagan Genel
Kurul Toplantisinda Genel Kurul’un onayma sunulmak iizere “Bagimsiz Uye” sifat1 ile
aday gosterilmem sonucunda; mevzuat, Sirket esas sdzlesmesi ve Sermaye Piyasast Kurulu
11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Teblig Eki Kurumsal Yonetim Ilkeleri’nde yer alan
kriterler ¢ercevesinde Sirket’te “bagimsiz liye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu ve
bu konuda gerekli 6zellikleri haiz oldugumu, bu kapsamda;

a)

b)

9)
h)

Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar
ile sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki
sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile
kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda, son bes yil
icinde onemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam
iligkisi bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %35’ inden
fazlasina birlikte veya tek basina sahip olmadigimi ya da énemli nitelikte ticari iliski
kurmadigima,

Son bes yil icerisinde, basta Sirket’in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢
denetim de dahil), derecelendirilmesi ve danigsmanlig1 olmak iizere, yapilan anlagmalar
cergevesinde sirketin Onemli Olgiide hizmet veya iirlin satin aldigi veya sattigi
sirketlerde, hizmet veya iirlin satin alindig1 veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve
iizeri), onemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda ¢aligmadigimi
veya yonetim kurulu {liyesi olarak gérev almamis oldugumu,

Ozge¢misimde de goriilecegi iizere, bagimsiz ydnetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle
iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye
sahip oldugumu,

Kamu kurum ve kuruluslarinda, aday gosterildigim ve isbu beyan tarihi itibariyla;
ayrica  secilmem durumunda gorev siiresince, tam zamanli calismiyor
oldugumu/olacagimu,

31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de
yerlesmis sayildigima,

Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki
cikar catigmalarinda tarafsizlifimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini
dikkate alarak ozglirce karar verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve
tecriibeye sahip oldugumu,

Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini
tam olarak yerine getirebilecek 6l¢iide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

Sirket’in yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu
liyeligi yapmadigima,

Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin ydnetim
kontroliine sahip oldugu sirketlerin iicten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren
sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gorev almadigima,

beyan eder; bu durumu Sirket organlarinin, pay sahiplerinin ve tiim ilgililerin bilgisine
sunarim. Tarih: / /2021

Ahmet Ciineyt Yavuz (*)

* Kisisel Verilerin Korunmasi1 Mevzuati geregince metindeki imzalar karartilmistir.
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EK—4 — UCRETLENDIRME POLITIKASI

Bu politika dokiimani, Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri ¢ergevesinde Yonetim Kurulu
Uyeleri ve 1ist diizey yoneticilerimizin iicretlendirme sistem ve uygulamalarmi
tanimlamaktadir.

l. YONETIM KURULU UYELERININ UCRETLENDIiRiILME ESASLARI

Yonetim kurulu iiyelerinin tamami igin gecerli olmak tizere her yil olagan genel kurul
toplantisinda sabit ticret belirlenir. Yonetim Kurulu tiyelerine iicret disinda verilecek mali
haklar konusunda Genel Kurul yetkilidir. Ucretlendirmede ve alinacak iicretin gesit ve
miktarinin tespitinde, genel kurulun belirleyebilecegi kriterler baglaminda yonetim kurulu
iiyeleri arasinda ayrim yapilmast miimkiindiir. Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyelerinin
ticretlerine iligkin Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri saklidir.

Icrada gorevli olan Yonetim Kurulu Uyeleri’ne, asagida detaylari agiklanan Ust Diizey
Yoneticiler icin belirlenen politika kapsaminda ayrica 6deme yapilir.

Sirket faaliyetlerine katki amaciyla belli fonksiyonlar yiiriitmekle gorevlendirilen icrada
gorevli olan Yonetim Kurulu Uyeleri’ne, Genel Kurul’da belirlenen sabit iicrete ek olarak
“Kurumsal Yonetim Komitesi” goriisii ¢ergevesinde ayrica Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenen tutarda menfaat saglanabilir.

Bagimsiz Yoénetim Kurulu Uyelerinin iicretlerinin bagimsizliklarini koruyacak diizeyde
olmasina 6zen gosterilir. Bagimsiz iiyelerin ticretlendirilmesinde kar pay1, pay opsiyonlari veya
sirketin performansina dayali 6deme planlar1 kullanilmaz.

Yonetim Kurulu Uyeleri'ne, atanma ve ayrilma tarihleri itibartyla gérevde bulunduklar siire
dikkate alinarak kist esasina gore 6deme yapilir.

Yonetim kurulu tiyelerinin sirkete sagladigi katkilar dolayisiyla katlandigi giderler (ulasim,
telefon, sigorta vb. giderleri) sirket tarafindan karsilanabilir.

. UST YONETIM UCRETLENDIRILME ESASLARI

Ust diizey yonetici iicretleri ise sabit ve performansa dayali olmak iizere iki bilesenden
olusmaktadir.

Ust diizey yonetici sabit iicretleri; piyasadaki makroekonomik veriler, piyasada gegerli olan
iicret politikalari, sirketin biiylikliigii, uzun vadeli hedefleri ve kisilerin pozisyonlar1 da dikkate
alarak belirlenir.

Ust diizey yonetici primleri ise, prim bazi, sirket performansi ve beraber bireysel performans
dikkate alinarak hesaplanmaktadir.

Kiriterler ile ilgili bilgiler asag1 6zetlenmistir.

= Prim Bazi: Prim Bazlari, her yilbasinda giincellenmekte olup, yoneticilerin
pozisyonlarmin is biyiikliigline gore degisiklik gostermektedir. Prim bazlan
giincellenirken piyasadaki iist yonetim prim politikalar1 géz 6niinde bulundurulur.

= Sirket Performansi: Sirket Performansi, sirkete verilen finansal ve operasyonel (Net
Satislar, FAVOK, Net Isletme Sermayesi, Pazar Pay1 vb.) hedeflerin, dénem sonunda
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Olciilmesi ile elde edilmektedir. Sirket hedefleri belirlenirken, basarinin siirdiiriilebilir
olmasi, onceki yillara gore iyilestirmeler icermesi 6nemle dikkate alinan prensiplerdir.

= Bireysel Performans: Bireysel Performansin belirlenmesinde, sirket hedefleri ile
birlikte, calisan, miisteri, slireg, teknoloji ve uzun vadeli strateji ile ilgili hedefler
dikkate alinmaktadir. Bireysel performansin oOlgiilmesinde, sirket performansi ile
paralel sekilde, finansal alanlarin disinda da uzun vadeli stirdiiriilebilir iyilestirme
prensibi gozetilmektedir.

Yukaridaki esaslara gore belirlenen ve yil icinde Ust Diizey Yoneticilere ddenen toplam
miktarlar, izleyen genel kurul toplantisinda mevzuata uygun olarak pay sahiplerinin bilgisine,
Yonetim Kurulu Uyelerine 6denen toplam miktarlar, izleyen genel kurul toplantisinda
mevzuata uygun olarak pay sahiplerinin bilgisine ve onayina sunulur.
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EK-5 - BILGILENDIRME POLITIiKASI
1. AMAC VE KAPSAM

Arzum Elektrikli Ev Aletleri Sanayi ve Ticaret A.S. (Arzum A.S., Sirket) Bilgilendirme
Politikasinda amag, tabi oldugu Sermaye Piyasas1 Kurulu (SPK) ve Borsa Istanbul A.S. (BIST)
diizenlemelerine uyumlu olarak ge¢mis performasini, gelecek beklentilerini, ticari sir
mahiyetinde olan ve sirketin rekabet gliciinli engelleyen bilgilerin 6zelligi ve gizliligi dikkate
alimmak kosuluyla, pay sahiplerinin, mevcut ve potansiyel yatirimcilarin ve diger menfaat
sahiplerinin zamaninda, eksiksiz, dogru, anlasilabilir ve esit kosullarda erisilebilir bir sekilde
bilgilendirilmelerini saglamak amaciyla seffaflik ve dogrulugu temel alan aktif, seffaf ve etkin
bir iletisim platformu saglamaktir.

2. YETKIi VE SORUMLULUK

Bilgilendirme Politikasi’nin olusturulmasi, denetlenmesi ve gerekli giincellemesinin
yapilmasindan Yonetim Kurulu sorumludur. Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan
Bilgilendirme Politikast Kamuyu Genel Kurul’un bilgisine sunulur, Kamuyu Aydinlatma
Platformu’nda (KAP) ve internet sitesinde kamuya aciklanir,.

Kurumsal Yonetim Komitesi ve Yatirimer iliskileri Bolimii Sirket Yoénetim Kurulu’na
Bilgilendirme Politikast ile ilgili konularda bilgi verir ve dnerilerde bulunur. Bilgilendirme
Politikasi’nda degisiklik olmas1 durumunda Y 6netim Kurulu tarafindan onaylanan yeni metin
Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (KAP) ve internet sitesinde kamuya agiklanir ve Genel
Kurul’un bilgisine sunulur.

3. BILGILENDIRMEDE KULLANILAN ARACLAR

Arzum A.S., SPK ve BIST diizenlemeleri ile TTK hiikiimleri ¢er¢evesinde, kamuyu aydinlatma
amaciyla, asagidaki yontem ve araglari kullanir :

- KAP’tailan edilen 6zel durum agiklamalar1 ve Sirket Genel Bilgi Formu

- KAP’tailan edilen finansal tablolar ve faaliyet raporlari

- Kurumsal internet sitesi (www.arzum.com.tr)

- Yatinmcilar i¢in hazirlanan bilgilendirme ve tanitim dokiimanlar

- Yatirimci toplantilar

- SPK diizenlemeleri uyarinca hazirlanmasi1 gereken izahname, duyuru metni ve diger
dokiimanlar

- Yazihi ve gorsel medya vasitasiyla yapilan basin agiklamalari .

- Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi ve giinliik gazeteler vasitasiyla yapilan ilanlar ve duyurular

4, FINANSAL BIiLGILERIN KAMUYA ACIKLANMASI

Arzum A.S.’nin finansal tablolar1 ve dipnotlar1 SPK diizenlemeleri c¢ercevesinde Tiirkiye
Muhasebe/Finansal Raporlama Standartlari’na uygun olarak hazirlanir. Yillik finansal tablolar
tam kapsamli sekilde ve alt1 aylik finansal tablolar ise sinirli bagimsiz denetimden gecirilerek
Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi (II-14.1)’de diizenlenen
esas ve usuller dogrultusunda kamuya agiklanir ve internet sitesine ilan edilir. Ayni sekilde ti¢
ile dokuz aylik finansal tablolar da Sirketimizce hazirlanarak anilan tebligde belirtilen esas ve
usullere uygun olarak kamuya agiklanacaktir.
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Finansal tablolar ve dipnotlar1 kamuya aciklanmadan 6nce SPK diizenlemeleri ¢ergevesinde
Denetim Komitesi’nin uygun goriisiiyle Yonetim Kurulu’nun onayma sunulur. Sorumluluk
beyani imzalandiktan sonra finansal tablolar, dipnotlar1 ve varsa bagimsiz denetim raporu ile
birlikte ilgili mevzuat hiikiimlerinde belirlenen siire ve esaslara uygun olarak KAP’ta agiklanir.
KAP’ta aciklanan Arzum A.S. finansal tablolar ve dipnotlarina geriye doniik olarak Arzum
A.S. kurumsal internet sitesinin Yatirimei Iliskileri boliimiinde yer verilmektedir.

Ayrica Yatinmer {liskileri Boliimii, finansal raporlarin daha iyi agiklanmasmi teminen
periyodik olarak finansal veri, rasyo ve sektorel bilgilere iliskin sunumlar hazirlayarak internet
sitesinde yayinlayabilir.

5. FAALIYET RAPORU

Faaliyet raporunun igerigi uluslar arasi standartlara, SPK diizenlemeleri ve SPK kurumsal
yonetim ilkelerine uygun olarak hazirlanmaktadir. Faaliyet raporu Yatirimer iligkileri Boliimii
tarafindan hazirlandiktan sonra Yonetim Kurulu’nun onayindan gegirilir ve kamuya agiklanir.
Internet sitesinden Tiirkge olarak erisilebilen yillik faaliyet raporunun basilmis kopyalari
Arzum A.S. Yatirime {liskileri Béliimii’nden temin edilebilir.

Ayrica liger aylik donemler itibariyle hazirlanan ara donem faaliyet raporlart KAP araciligiyla
kamuya duyurulmakta, Sirket internet sitesinde Tiirkce olarak yatirimcilarin bilgisine
sunulmaktadir.

Faaliyet raporlarinda agiklanacak bilgilerden ticari sir niteliginde olanlara, ticari sir niteligini
koruduklar siire boyunca faaliyet raporlarinda yer verilmeyebilir; sz konusu bilgiler ticari sir
niteligini kaybettikleri tarihten sonraki ilk faaliyet raporlarinda agiklanir.

6. KAMUYA ACIKLAMA YAPMAYA YETKILi KiSILER VE SERMAYE
PIYASASI KATILIMCILARI iLE ILETiSiM

Yazili ve gorsel medyaya ve Reuters, Foreks, Bloomberg vb. veri dagitim kanallarina yapilacak
basin agiklamalari, Yonetim Kurulu Baskani, Genel Miidiir veya s6z konusu kisilerin uygun
gorecegi diger yetkililerce yapilabilir.

Yatirimer iligkileri kapsaminda, Arzum A.S. ne gelen sorular ve her tiirlii bilgi talebi Yatirimci
Mligkileri Boliimii’ne yonlendirilir. Bunun haricinde 6zellikle gérevlendirilmedikge, Arzum
A.S. calisanlar1 sermaye piyasasi katilimcilarindan gelen sorular1 cevaplama yetkisine sahip
degillerdir.

Ayrica Sirket Yatirimer Iliskileri Boliimii, Arzum A.S.’nin yurti¢i ve yurtdisinda mevcut ve
potansiyel yatirimer kisi ve kurumlar ile aract kurumlar nezdinde tanitiminin yapilmasi; bu
kurumlarda c¢alisan analistler ve arastirma uzmanlarimin bilgi taleplerinin karsilanmasi
konularinda Arzum A.S. adina iletisimde bulunabilir.

Arzum A.S., analist raporlarini, ancak talep halinde, kamunun yanls bilgilendirilmesini
onlemek amaciyla, kamuya agik veriler kapsaminda kontrol edebilir. Analist raporlarinda yer
alan Arzum A.S. hakkindaki fikir, tahmin ve beklentiler, s6z konusu analistlere aittir ve Arzum
A.S. sirketinin veya yonetiminin fikir, tahmin ve beklentilerini yansitmaz.

23



ORTAKLIK HAKLARININ KULLANIMINA iLISKIN ACIKLAMALAR

SPK diizenlemeleri gercevesinde ortaklik genel kurul, sermaye artirimi, temettii 6demeleri,
birlesme ve boliinme ve sirketle ilgili diger ¢esitli hususlar hakkinda izahname, ihrag belgesi,
davet ve duyuru metinleri KAP’ta ilan edilerek pay sahiplerinin bilgilendirilmeleri saglanir.
S6z konusu dokiimanlar diizenlemede belirtilen Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi gibi yerlerin
yanisira Arzum A.S. internet sitesinde de ilan edilerek yatirimeilarin bu dokiimanlara erisimi
kolaylagtirilir.

Sirket Olagan Genel Kurullar1 her yil yasal siireler i¢inde gergeklestirilir. Genel Kurul’da
goriilecek bilgiler belgeler; Glindem, Hazir Bulunanlar Listesi, Faaliyet Raporu, Denet¢i
Raporu , Bilanco, Gelir Tablosu, Genel Kurul Tutanagi ve varsa Ana Sozlesme Degisiklikleri
olarak siralanabilir

INTERNET SITESI

Arzum A.S.’nin www.arzum.com.tr adresinde bulunan internet sitesinde Yatirimer Iliskileri
icin ayr1 bir boliim yer almakta olup, boliimiin hazirlanmasi ve giincellenmesinden Yatirimei
Iliskileri Boliimii sorumludur. Tiirkge olarak hazirlanmis olan Yatirimer iliskileri boliimii
stirekli glincellenmekte ve pay sahipleri, yatirimcilar, aract kuruluslarin aragtirma uzmanlari ve
diger menfaat sahiplerinin yararlanabilecegi detayli ve aktif bir iletisim kanali olarak
kullanilmaktadir. Ayrica, elektronik ortamdaki bilgi taleplerini yanitlamak iizere bir e-posta
adresi (yatirimci@arzum.com) de olusturulmustur.

GELECEGE YONELIiK DEGERLENDIRMELERIN ACIKLANMASINA iLiSKiN
ESASLAR

Gelecege yonelik degerlendirmeler, gelecege iligkin igsel bilgi niteligindeki plan ve tahminleri
iceren veya yatirimcilara ihragcinin gelecekteki faaliyetleri ile finansal durumu ve performansi
hakkinda fikir veren degerlendirmeleri ifade etmektedir. Bunlar1 agiklama mecburi olmayip
Arzum A.S., Bilgilendirme Politikas1 ¢ercevesinde, gerek gormesi halinde gelecege yonelik
degerlendirmelerini kamuya aciklayabilir. Gelecege yonelik degerlendirmeler, yonetim kurulu
kararina veya yonetim kurulu tarafindan yetki verilmis kisinin yazili onayina bagli olarak
aciklanabilir. Gelecege yonelik degerlendirmeler yilda en fazla dort defa kamuya aciklanir.

Gelecege yonelik olarak kamuya aciklanmis olan degerlendirmelerde énemli bir degisiklik
ortaya ¢ikmasi durumunda, sayr sinirlamasina tabi olmaksizin agiklama yapilir. Gelecege
yonelik degerlendirmelere iliskin aciklama, 6zel durum agiklamasi olarak olabilecegi gibi,
Sirket’in faaliyet raporu veya KAP’ta aciklanmasi sartiyla yatirimcilarin bilgilendirilmesine
yonelik sunumlar araciligiyla da yapilabilir. Gelecege yonelik degerlendirmelere iligkin olarak
yapilacak acgiklamalarda, daha 6nce kamuya agiklanan hususlar ile gerceklesmeler arasinda
onemli dl¢tide bir farklilik bulunmasi halinde, bu farkliliklarin nedenlerine yer verilir.

iDARIi SORUMLULUGU BULUNAN KIiSiLERIN BELIiRLENMESINDE
KULLANILAN KRiTERLER

Sermaye Piyasas1 Mevzuat1 gercevesinde, “Idari Sorumlulugu Bulunan Kisiler”, Sirketin
Yonetim Kurulu tiyelerini, Yonetim Kurulu iiyesi olmadigi halde, Sirketin i¢sel bilgilerine
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dogrudan ya da dolayl1 olarak diizenli bir sekilde erisen ve Sirketin gelecekteki gelisimini ve
ticari hedeflerini etkileyen idari kararlar1 verme yetkisi olan kisiler olarak tanimlanmistir. Bu
cergevede, Sirketimizde Yonetim Kurulu ve Icra Kurulu iiyeleri® idari sorumlulugu bulunan
kisiler ve igsel bilgilerine diizenli erisen ve Arzum A.S.’nin gelecekteki gelisimini ve ticari
hedeflerini etkileyen idari kararlar1 verme yetkisi olan kisiler olarak kabul edilmektedir. Bu
kisiler her yil giincellenerek yayinlanan Yillik Faaliyet Raporunda ve internet sitesinde ilan
edilmektedir.

DOGRULAMA YUKUMLULUGUNUN YERINE GETIRIiLMESI

Arzum A.S., yurt i¢cinde anlagtig1 bir medya takip ajansi aracilifiyla ulusal diizeyde yayin
yapan Onemli basin organlarinda Arzum A.S. ve faaliyet gosterdigi sektorle ilgili ¢ikan
haberleri takip etmektedir. Arzum A.S. ile ilgili haberler iist yonetime ve Yatirimer Iliskileri
Boliimii ne giinliik olarak iletilmektedir. Ayrica iist ydnetim ve Yatirimei Iligkileri Boliimiinde
bulunan ve abonesi oldugumuz veri saglayict yazilimlar ile de haber takibi yapilmaktadir.
Arzum A.S. hakkinda, tasarruf sahiplerinin yatirnm kararlarin1 veya sermaye piyasasi
araglariin fiyatini, degerini etkileyebilecek oneme sahip, basin-yayin organlar1 veya diger
iletisim yollariyla ilk kez kamuya duyurulan veya daha énce kamuya duyurulmus bilgilerden
farklh icerikteki haber veya sOylentilerin varligi halinde, bunlarin dogru veya yeterli olup
olmadig1 konusunda agiklama yapilir.

Arzum A.S. tarafindan, dogrulama gerekip gerekmediginin degerlendirilmesinde, haberin
yayinlandig1 basin-yayin organinin tiraj ve bilinirligi de géz dnilinde bulundurularak asagidaki
esaslara uyulur:

1. Cikan haber igsel bilgi tanimina girecek dnemde degil ise, konu hakkinda prensip olarak
herhangi bir agiklama yapilmaz. Basin-yayin organlarinda ¢ikan ancak Teblig uyarinca 6zel
durum agiklamasi yiikiimliiliigli dogurmayan hususlarda Sirket tarafindan s6z konusu haber ve
soylentilere iliskin bir agiklama yapilmasinin uygun olup olmayacagi hususu, Yatirimci
Iliskileri Béliimii ve Yonetim Kurulu Baskani tarafindan degerlendirilir.

2. Igsel bilgi niteligindeki haberler icin;

1. Daha once 6zel durum agiklamasi ya da SPK’nin kamuyu aydinlatma diizenlemeleri
cercevesinde KAP’ta bir agiklama yayinlanmis ise herhangi bir islem yapilmaz.

ii. Arzum A.S. hisselerinin fiyatini, degerini ve tasarruf sahiplerinin yatirim kararlarini
etkileyebilecek dnemde yanlis bir haber s6z konusu ise konu hakkinda 6zel durum
aciklamasi yapilir.

3. Haber ve soylentiler kamuya agiklanmasi ertelenen bir bilgiye iliskin ise;

i. Haberin 6nemli detaylar1 kapsamasi, Sirket kaynakli olmas1 ve dogru olmasi halinde,
ertelemeye iliskin sebeplerin ortadan kalktig1 kabul edilir ve agiklama yapilir.

! jcra Kurulu Uyeleri; icra Kurulu Baskani (CEO), Mali islerden Sorumlu GMY (CFO), Pazarlama ve Uriin
Gelistirmeden Sorumlu GMY (CMO), Satistan Sorumlu GMY (CSO) , Operasyonlardan Sorumlu GMY (COO) ve
insan Kaynaklarindan Sorumlu GMY (CHRO)dan olusmaktadir.
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i1. Haber yanlis ise, bilginin s1izmasi s6z konusu olmadigindan herhangi bir agiklama
yapilmayabilir. Ancak Arzum A.S. ve yatirimcilarin ¢ikarlarinin korunmasi amaciyla
gerekiyorsa, asilsiz olan s6z konusu haberler i¢in agiklama yapilir.

ICSEL BILGININ KAMUYA ACIKLANMASINA KADAR GIiZLIiLiGININ
SAGLANMASINA YONELIK TEDBIiRLER

Sermaye Piyasas1t Mevzuati1 uyarinca yapilmasi gereken 6zel durum agiklamalari, SPK’nin II-
15.1 Tebligi’nde belirtilen esaslara uygun olarak hazirlanir ve imza yetkisini haiz yoneticiler
tarafindan elektronik olarak imzalanarak yayimlanmak tlizere KAP’a iletilir ve Sirket internet
sitesinde de yayinlanir.

Seffaflik ile Sirket c¢ikarlarinin korunmasi arasindaki dengeyi saglamada tiim Sirket
caligsanlarinin igeriden 6grenilen bilgilerin kullanimiyla ilgili kurallara dikkat etmesine 6nem
verilmektedir. Igsel bilgiye sahip Arzum A.S. calisanlan ile iletisim icinde olunan diger
taraflar, 6zel durumun olugmasi siirecinde ve 6zel durumun olusumundan agiklanmasina kadar
gegecek siirecte, bu bilginin gizliligini korumakla yiikiimlii olduklart ve olast mevzuat ihlali
durumlarinin sonuglar1 hususunda bilgilendirilirler.

Genel ilke olarak, Arzum A.S. ¢alisanlar1 ve Arzum A.S. nam ve hesabina ¢alisanlar, i¢sel bilgi
niteliginde heniiz kamuya agiklanmamus bilgileri hi¢bir surette {igiincii kisilerle paylasamazlar.
Ancak, bu kisiler tarafindan istenmeden igsel bilginin tigiincii kisilere aciklanmis oldugunun
belirlenmesi halinde, SPK diizenlemeleri kapsaminda, bilginin gizliliginin saglanamayacagi
sonucuna ulasilirsa 6zel durum agiklamasi yapilir.

Bilginin agiklanmasinin ertelenmesi halinde ise erteleme karari aninda erteleme konusu bilgiye
sahip olan kisiler, diizenlemelerdeki yiikiimliiliikler ve s6z konusu yiikiimliiliiklere aykirilik
halinde uygulanacak yaptirimlar hakkinda bilgilendirilir. Ayrica Arzum A.S. ¢alisanlan ile
Arzum A.S. nam ve hesabina galisanlar digsinda erteleme konusu bilgiye sahip olan taraflar ile
yapilan sozlesmelere gizlilik konusunda madde ilave edilerek, bu kisilerin erteleme konusu
bilginin gizliligi i¢in gerekli tedbirleri almalar1 hedeflenir.

Isbu Bilgilendirme Politikas1 31/03/2021 tarih ve 2021/04 sayili Yonetim Kurulu Karar ile
diizenlenmis olup, bu politikada yapilacak degisiklikler Yonetim Kurulu onayina tabidir.
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EK—6 — BAGIS VE YARDIM POLITiKASI

Arzum Elektrikli Ev Aletleri Sanayi ve Ticaret A.S. (“Arzum A.S.”, “Sirket”), Sermaye
Piyasas1 Kurulu diizenlemelerine bagl kalmak kaydiyla kurumsal degerleri ile uyumlu olarak
insana, ¢evreye ve yasalara saygiy1 on planda tutarak ve etik kurallar i¢inde hareket ederek

kurumsal sosyal sorumluluk anlayisi ile bagis ve yardim yapabilir.

Sirketimiz bagis ve yardima iligkin politikasin1 hazirlayarak Genel Kurul’un onayina sunar.
Genel Kurul tarafindan onaylanan politika dogrultusunda donem iginde yapilan tiim bagis ve
yardimlarin tutar1 ve yararlanicilar1 ile politika degisiklikleri hakkinda Genel Kurul

Toplantisi’nda ayri1 bir giindem maddesi ile ortaklara bilgi verilir.

6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 19 uncu maddesinin 5 inci fikrasinda “Halka agik
ortakliklar tarafindan bagis yapilabilmesi veya pay sahibi disindaki kisilere kardan pay
dagitilabilmesi i¢in esas s6zlesmede hiikiim bulunmasi sarttir. Yapilacak bagisin sinir1 halka
acik ortaklik genel kurulunca belirlenir. Sermaye Piyasast Kurulu, bagis tutarina iist sinir
getirmeye yetkilidir. Ortakliklarin ilgili mali y1l icinde yapmis oldugu bagislar, dagitilabilir kar

matrahina eklenir.” hiikkmii yer almaktadir.

Sirketimiz Esas Sozlesmesi’nin “Amac¢ ve Konu” baglikli 3 iincii maddesinin (d) bendinde

bagislara iliskin husus asagidaki sekilde yer almaktadir:

“Sermaye piyasasi mevzuatinin ortiilii kazang aktarimi ve sair diizenlemelerine aykirilik tegkil
etmemesi, gerekli 6zel durum agiklamalarinin yapilmasi ve yil i¢inde yapilan bagislarin Genel
Kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi sartiyla, kendi amag¢ ve konusunu aksatmayacak
sekilde, Tiirkiye'de c¢esitli amacglarla kurulmus vakiflara katilabilir, vakif kurabilir, bu
vakiflara, malvarligi tahsis edebilir, bu gibi kigi ve/veya kurumlara kardan pay aywrabilir veya
kar dagitimi yapabilir, ortaklarina ya da miistahdemlerine sosyal konutlar yapabilir, bunlari

kiralayabilir, burslar verebilir.

Yapilan bagislarin yillik iist sinirt Genel Kurul tarafindan belirlenir, ayni yul i¢inde bu sinirt
asan tutarda bagis yapilamaz ve yapilan bagislar dagitilabilir kar matrahina eklenir. Bagis
miktarina iliskin olarak her halde, Sermaye Piyasasi Mevzuati’nda belirlenen emredici

sumirlara uyulur.”

27



EK-7 - VEKALETNAME ORNEGI
VEKALETNAME:

ARZUM ELEKTRIKLI EV ALETLERI SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI
GENEL KURUL BASKANLIGI’NA

Pay sahibi bulundugum/bulundugumuz Arzum Elektrikli Ev Aletleri Sanayi ve Ticaret Anonim
Sirketi’nin 29 Nisan 2021 Persembe giinii Saat: 14:00’de Harbiye Mah. Taskisla Caddesi No.1,
34367, Istanbul, adresinde bulunan Grand Hyatt Istanbul Otelinin Grand Balo Salonu’nda
yapilacak 2020 Faaliyet Y11 Olagan Genel Kurul Toplantisinda giindemdeki maddelerin karara
baglanmasi i¢in asagida belirttigim/belirttigimiz goriisler dogrultusunda beni/Sirketimizi
temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak iizere
asagida detayli olarak tanitilan ...........c.ccoociieeiiiiiiiiieiees e ‘y1 vekil
tayin ediyorum/ediyoruz.

Vekilin(*);
Adi1 Soyadi / Ticaret Unvani:
T.C. Kimlik No / Vergi No, Ticaret Sicil ve Numarasi ile Mersis Numarasti:

(*) Yabanci uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKIiSININ KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numarah béliimler i¢in (a), (b), veya (¢) siklarindan biri secilerek
temsil yetkisinin kapsam belirlenmelidir.

1. Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;
a) Vekil tim giindem maddeleri i¢in kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil Sirket yonetiminin onerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c) Vekil asagidaki talimatlar dogrultusunda giindem maddeleri ig¢in oy kullanmaya
yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin se¢ilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde
talimatlar, ilgili genel kurul giindem maddesinin karsisinda verilen se¢eneklerden birini
isaretlemek (kabul veya red) ve red secenegini secilmesi durumunda varsa genel kurul
tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet serhini belirtmek suretiyle verilir.

Giindem Maddeleri (*) Kabul | Red Muhalefet Serhi

Acihig ve Toplanti Bagkanligrnin secgimi ve Toplanti tutanaklarinin
imzalanmasi konusunda Toplanti Bagkanligrna yetki verilmesi,

2020 hesap dénemine iliskin Yonetim Kurulu’'nun Faaliyet Raporu’nun
okunmasi ve gdrusulmesi,

2020 yili faaliyet ve hesaplarina iliskin Bagimsiz Denet¢i Raporu’nun
okunmasi ve goérisiimesi,

2020 hesap donemine iligkin Finansal Tablolarin, okunmasi,
gOrusilmesi ve onaylanmasi,

Yoénetim Kurulu Uyelerinin Sirketin 2020 yilina iliskin muamele, fiil ve
islerinden 6tUrd ayri ayni ibra edilmesi,

Sirket Yonetim Kurulu Uyeligine Turk Ticaret Kanunu 363. madde
uyarinca yapilan atamalarin onaylanmasi,
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Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri gergevesinde olusturulan “Kar
Dagitim Politikasi’nin goriistlmesi ve onaya sunulmasi,

Yénetim Kurulu’nun 2020 hesap donemine iligkin kar dagitimi ile ilgili
Onerisinin goristlmesi, kabull, degistirilerek kabulli veya reddi,

Yénetim Kurulu Gye sayisinin ve goérev sirelerinin belirlenmesi,
belirlenen Gye sayisina gére se¢im yapilmasi, Bagimsiz Yonetim Kurulu
dyelerinin segilmesi,

10.

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve Kurumsal Yénetim ilkeleri
geregince, Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yéneticiler igin
belirlenen “Ucretlendirme Politikasi” hakkinda bilgi veriimesi ve
gOrusulmesi,

11.

Yénetim Kurulu Uyeleri’nin aylik briit ticretleri ile huzur hakki gibi her tiirlii
mali haklarinin tespit edilerek karara baglanmasi,

12.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-15.1 sayili Ozel Durumlar Tebligi
cergevesinde olusturulan “Sirket Bilgilendirme Politikasi” hakkinda pay
sahiplerine bilgi verilmesi,

13.

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve Kurumsal Yénetim ilkeleri
geregince olusturulan Sirketin sosyal yardim amaciyla vakif ve
derneklere yapacagi badis ve yardimlara iligkin “Sirket Bagis ve Yardim
PolitikasI’nin gortsilmesi ve onaya sunulmasi,

14.

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince, Sirket'in 2020
yilinda yaptig1 bagis ve yardimlar hakkinda bilgi verilmesi ve 2021
yilinda yapilacak bagis ve yardimlar igin Ust sinirin belirlenmesi,

15.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan Sermaye Piyasasinda
Bagimsiz Denetim Standartlari Hakkinda Tebli§ ve Turk Ticaret Kanunu
geregi, Yonetim Kurulu tarafindan yapilan 01.01.2021-31.12.2021 mali
doéneminde goérev yapacak Bagimsiz Denetim Kurulusu segiminin
onaylanmasi,

16.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-17.1 sayili Kurumsal Yénetim Tebligi
1.3.6 sayili ilkesi geregi; Yonetim kontroliinu elinde bulunduran pay
sahiplerinin, Yénetim Kurulu Uyelerinin, idari sorumlulugu bulunan
yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimlarinin, Sirket veya bagh ortakliklari ile ¢ikar catismasina neden
olabilecek dnemli bir islem yapmasi ve/veya Sirketin veya bagli
ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is tirtinden bir islemi kendi
veya baskasi hesabina yapmasi ya da ayni tir ticari islerle ugrasan bir
baska ortakhida sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda;
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yénetim Tebligi uyarinca pay
sahiplerine bu islemlere iliskin olarak bilgi verilmesi,

17.

Yénetim Kurulu Uyelerine ve Yéneticilere, Turk Ticaret Kanunu’nun 395.
ve 396. maddeleri ¢cercevesinde is ve islemler yapabilmeleri i¢in izin
verilmesi konusunun gdrusulmesi ve onaya sunulmasi,

18.

Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri geregince, Sirket'in 2020
yilinda 3. kigiler lehine verdigi teminat, rehin ve ipotek ve kefaletler ile
elde edilen gelir ve menfaatler hakkinda bilgi verilmesi,

19.

Dilek ve temenniler.

(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azhigin ayn bir karar
taslagi varsa bu da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve ozellikle azhk

haklarimin kullanilmasina iliskin 6zel talimat:

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

c) Vekil asagidaki talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
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OZEL TALIMATLAR: Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada
belirtilir.

B) PAY SAHIBINiN SAHiP OLDUGU PAY SENEDI

Pay sahibi agagidaki segeneklerden birini segerek vekilin temsil etmesini istedigi paylari
belirtir.

1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a) Tertip ve Serisi : *

b) Numarasi/Grubu :**

¢) Adet-Nominal Degeri :

d) Oyda imtiyazi olup olmadig: :

e) Hamiline-Nama yazili oldugu :*

f) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina oran :
*Kayden izlenen paylar igin bu bilgiler talep edilmemektedir.

**Kayden izlenen paylar i¢in numara yerine varsa gruba iligskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel Kurul giiniinden bir giin 6nce Merkezi Kayit Kurulusu (MKK) tarafindan
hazirlanan Genel Kurula katilabilecek pay sahiplerine iliskin listede yer alan
paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBININ
Adi Soyadi / Ticaret Unvani (*):

T.C. Kimlik No / Vergi No, Ticaret Sicil ve Numarasi ile Mersis Numarast :
Adresi:

(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi
zorunludur.

IMZASI

Not:

1. Vekéletnameyi verenin, vekaletnamedeki imzasini noterden tasdik ettirmesi
gerekmektedir. Vekaletnamenin noter tasdiksiz olmasi halinde vekaleti verenin noter tasdikli
imza sirkiileri vekaletnameye eklenecektir.

2. Yabanc1 uyruklu pay sahiplerimizin diizenleyecekleri vekaletnamelerin noter onayli
Tiirkge tercimelerini Sirket Merkezimize ibraz etmeleri gerekmektedir.
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